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PRESENTACION

El manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de la Comisiéon de
Esclarecimiento de la Verdad, la convivencia y la No repeticion —en adelante Comision de la
Verdad—, es una herramienta que permite establecer el propdsito principal de los diferentes
cargos, la descripcidon de las funciones esenciales de cada uno, y los requerimientos de






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































